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IPOTESI DI INTEGRAZIONE AL CONTRATTO INTEGRATIVO RIGUARDANTE | CRITERI
GENERALI DELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DELL’ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI
LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE

Il giorno vernerdi 12 maggio 2017 alle ore 12.00 presso la sede dell'l.l.SS. E. Vanoni si riuniscono le
parti ai sensi dell’art. 7 del CCNL 29/11/2007, per la stipula della presente Integrazione al contratto
integrativo riguardante i criteri generali dell’organizzazione del lavoro e dell’articolazione
dell’orario di lavoro del personale docente, relativa agli aspetti normativi-giuridici, sottoscritto in data
20.02.2015.

Sono presenti:

per la parte pubblica il dirigente scolastico Prof.ssa Laura Francesca Rebuzzini;

per la parte sindacale i componenti della R.S.U.: Gioele Butta, Rosario Lo Grasso
i componenti delle OOSS: Carlo Brunati (CISL Scuola)

VISTO il CCNI del 11.04.2017, concernente la mobilita del personale docente, educativo ed A.T.A. per

I'a .s. 2017/2018 2004/2005, in particolare I'art.3 comma 7 e l'art. 11 comma 7;

VISTO l'art. 45, c. 1 del D. Lgs 165/2001;

VISTO l'art. 7 del CCNL 29/11/2007,;

VISTO il PTOF per gli anni scolastici 2016/2017 - 2018/2019;

VISTA la L. 107/2015, ed in particolare In applicazione dell'art 1 comma 5 della legge che prevede che:
“al fine di dare piena attuazione al processo di realizzazione dell'autonomia e di riorganizzazione
dell'intero sistema di istruzione, & istituito per l'intera istituzione scolastica, o istituto comprensivo, e per
tutti gli indirizzi degli istituti secondari di secondo grado afferenti alla medesima istituzione scolastica
I'organico dellautonomia, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle
istituzioni scolastiche come emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa™;

RITENUTO necessario definire le modalita’ e i criteri per I'assegnazione dei posti dell'autonomia
scolastica situati in sedi ubicate in comuni diversi rispetto a quello sede di organico e/o delle cattedre
orario con completamento esterno di nuova costituzione, ferme restando le prerogative del Dirigente
scolastico e degli organi collegiali, si stipula la seguente integrazione del Contratto integrativo d’istituto
riguardante i criteri generali dell'organizzazione del lavoro e dell’articolazione dell’orario di lavoro del
personale docente, sottoscritto in data 20.02.2017 tra Il Dirigente Scolastico pro-tempore e le R.S.U.
d’istituto:

Art. 5 BIS - Assegnazione del personale docente alla sedi ubicate in comuni diversi (sede di
Menaggio e sede associata di Porlezza) e/o alle cattedre orario esterne -

e |l personale docente gia in servizio nellistituto viene, di norma confermato nella sede di
precedente assegnazione, in base al criterio della continuita didattica.

e Nel caso di riduzione dei posti in una classe di concorso in una sede e contemporanea vacanza
nellaltra sede, e’ individuato come soggetto a spostamento allinterno dellistituto, linsegnante
con il minor punteggio nella graduatoria interna di sotto-sede, redatta secondo i criteri relativi,
alla mobilita’ del personale docente. | docenti individuati soprannumerari in una sede
manterranno la precedenza al rientro nella sede di partenza per 5 anni.

e | medesimi criteri, di cui al punto precedente, si applicano per I'assegnazione delle cattedre
orario esterno, che si vengano a creare ex-novo, in seguito a contrazione di organico.

e Entro il 30 giugno i docenti titolari nell'organico dell’autonomia possono chiedere I'assegnazione
all'altra sede dell'istituto, purché vi siano disponibilita nell’'organico dell’autonomia.

e Fermo restando quanto previsto dalla normativa in vigore (DPR 89/2010, DPR 88/2010, DPR
87/2010, accordo Stato-Regioni 29 aprile 2010, L.107/2015 e decreti attuativi) e dal Piano
Triennale per I'Offerta Formativa, i docenti che entrano per la prima volta a far parte
dell'organico dellistituto e i docenti a tempo determinato vengono assegnati tenendo conto dei



seguenti criteri:
1. Funzionalita’ organizzativa e didattica della sede
2. Rispetto del piano e delle attivita’ previste nel PTOF
3. Valorizzazione delle competenze professionali dei docenti
4. Richieste ed opzioni presentate dai docenti.

e In caso di concorrenza tra piu’ richieste per la stessa sede e posto, I'assegnazione avverra’ in
base alla graduatoria redatta secondo i criteri di cui alla tabella allegata al vigente contratto
della mobilita’ d’ufficio. L'assegnazione a domanda su una sede, nel’ambito dell'organico
dell’autonomia del personale gia’ titolare, precede quella del personale neo-trasferito, e, a tal
fine, la continuita’ didattica non costituisce elemento ostativo.

e In presenza di gravi e comprovati motivi connessi alle esigenze del servizio o a eventuali
situazioni di incompatibilita’, il Dirigente Scolastico pud, con atto motivato e dandone
conoscenza ai docenti interessati, disporre la mobilita dei docenti fra sedi diverse in deroga ai
criteri. Il provvedimento si deve configurare come atto necessario, finalizzato al miglioramento
del servizio. Tali movimenti precedono le richieste di spostamento a domanda.

e Per tutto il personale sono rispettate le precedenze previste dal vigente CCNI sulla mobilita.

Letto, approvato e sottoscritto.

’Fd- - -.

Il Dirigente Scolastico /s La RSU

Prof.ssa Laura Francesca Rebyzzini

B Proces s & o \'Z Marina Baraglia

Gioele Butta

FLGCGIL Rosaria Maietta -

CISL Scuola Carlo Brunati

UIL Scuola

Angelo Cassani
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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DELL’IPOTESI DI INTEGRAZIONE AL CONTRATTO
INTEGRATIVO RIGUARDANTE | CRITERI GENERALI DELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
E DELL’ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE

Il giorno venerdi 12 maggio 2017 alle ore 12.00 presso la sede dell'l.1.SS. E. Vanoni, Via Malagrida P.
Gabriele n. 3, Menaggio (CO), viene sottoscritta la presente Ipostesi di integrazione al contratto
integrativo riguardante i criteri generali dell'organizzazione del lavoro e dell’articolazione dell’orario di
lavoro del personale docente — parte normativa, sottoscritto il data 20.02.2015, in ottemperanza a
quanto richiesto dalla normativa vigente, in particolare dal Contratto Collettivo Nazionale Integrativo
concernente la mobilita del personale docente, educativo ed A.T.A. per I'a .s. 2017/2018, sottoscritto in
data 11.04.2017, a seguito dell'introduzione dell’organico dell’autonomia.

La presente ipotesi di integrazione del contratto riguardando soltanto la parte normativa e non
contenendo una parte economica non sara inviata ai Revisori dei Conti.

L’ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

I Dirigente Scolastico =
Laura Francesca Rebuzzini 229 AL@m (erra

PARTE SINDACALE

RSU
Marina Baraglia

Gioele Butta

Rosario Lo Grasso

ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI COMPARTO SCUOLA
FLGCGIL Rosaria Maietta

CISL Scuola Carlo Brunati W,/'
.

UIL Scuola Gerardo Salvo

SNALS Angelo Cassani







