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Prot. 1449/II.10        Menaggio, 02.03.2018 
 

 Al personale Docente  
Al personale ATA  

Alla R.S.U.  
Alle OO.SS.  

 
ALBO  
ATTI 

 
Oggetto: Provvedimento unilaterale del Dirigente scolastico relativo a materie di 
contrattazione integrativa d’istituto, ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter, DLgs. 165/01 
 

Il Dirigente Scolastico 
 
Rilevato di aver regolarmente avviato, fin dall’inizio dell’anno scolastico, la trattativa per la 
sottoscrizione del contratto integrativo d’istituto relativo all’anno scolastico 2017/18, sulla base 
della propria proposta di contratto, elaborata nel rispetto degli ambiti riservati dalla legge 
rispettivamente alla contrattazione e alle prerogative attribuite al dirigente; 
 
Preso atto che, nel corso dell’anno scolastico 2017/2018, si è rivelato impossibile raggiungere un 
accordo sulla base della propria proposta contrattuale, essendo risultati infruttuosi cinque incontri 
con i componenti della Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) e con i rappresentanti territoriali 
delle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL nelle date di seguito indicate: 

1. 25 ottobre 2017 (lettera di convocazione prot. 6830/A26 del 18.10.2018) - Contrattazione 
d’istituto a.s. 2017/18  – presenti: RSU Rosario Lo Grasso, Gioele Butta e Marina Baraglia 
(quest’ultima solo per metà seduta);  

2. 17 novembre 2017 (lettera di convocazione prot. 7710/II.10 del 10.11.2017) - 
Contrattazione d’istituto a.s. 2017/18 – presenti: RSU Rosario Lo Grasso e Gioele Butta; 
rappresentante OOSS: FLC CGIL Scuola Rosaria Maietta; 

3. 11 gennaio 2018 (lettera di convocazione prot. 8889/II.10 del 20.12.2017) - Firma 
Contrattazione d’istituto a.s. 2017/18 – presenti: RSU Rosario Lo Grasso e Gioele Butta; 
rappresentanti OOSS: UIL Scuola Como Pierluigi Presta e FLC CGIL Scuola Rosaria 
Maietta;  

4. 6 febbraio 2018 (lettera di convocazione prot. 598/II.10 del 30.01.2018) - Firma 
Contrattazione d’istituto a.s. 2017/18 – presenti: RSU Rosario Lo Grasso, rappresentante 
OOSS UIL Scuola Como – Pierluigi Presta, come da verbale sottoscritto dai presenti;  

5. 28 febbraio 2018 (lettera di convocazione prot. 1185/II.10 del 21.02.2018) - Firma definitiva 
Contrattazione d’istituto a.s. 2017/18 – presente: RSU Rosario Lo Grasso. 

 
Attestato che sono stati assolti tutti gli obblighi di informativa, consegnando di volta in volta copia 
della documentazione di riferimento; in particolare: prot. n. 6567/A26 e prot. 6091/A26 del 22 
settembre 2017, prot. 6505/A26 del 8 ottobre 2018, prot. 6824/A26 del 17 ottobre 2017, prot. n. 
6993/A26 del 21 ottobre 2018, prot. 7785 del 11 novembre 2017, prot. 7787 del 13 novembre 
2017, Prot. 7957del 17 novembre 2017; 
 
Considerato che, successivamente al secondo incontro (17 novembre 2017), la scrivente ha 
presentato la proposta contrattuale completa così come condivisa nella parte economica, inerente 
la quantificazione del FIS e i compensi specifici da attribuire per incarichi ai Docenti e al  personale 
ATA; 
 
Rilevato, altresì, che nell’incontro dell’11 gennaio 2018 un componente della RSU della sigla 
sindacale UIL Scuola Como e il rappresentante provinciale di UIL Scuola Como hanno manifestato 
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disponibilità a concludere il negoziato per giungere alla sottoscrizione di un ipotesi di accordo, 
risultando tuttavia minoritari; 
 
Considerato che nel medesimo incontro dell’11 gennaio 2018, è stata espressa da parte del 
delegato provinciale FLC CGIL Scuola, nonché dal componente RSU della sigla sindacale FLC 
CGIL Scuola, la volontà di non addivenire alla firma del contratto, rinviando ad un successivo 
confronto interno ai propri iscritti;   
 
Preso atto che non sono pervenute alla scrivente motivazioni e/o giustificazioni in merito alle 
assenze dagli incontri, convocati in orari di servizio, da parte delle RSU delle sigle sindacali SNALS 
(II, III, IV e V incontro) e FLC CGIL Scuola (IV e V incontro); 
 
Tenuto conto che la proposta contrattuale è stata condivisa con le RSU per quanto riguarda la 
parte economica, concordando anche le modifiche proposte in data 17 novembre 2017; 
 
Considerato che la componente RSU della sigla sindacale UIL Scuola Como, presente all’ultimo 
incontro del 28 febbraio 2018, ha dichiarato di non voler siglare il contratto integrativo, poiché 
eventuale unico firmatario e quindi minoritario; 
 
Ritenuto che si rende necessario garantire la continuità ed il migliore svolgimento della funzione 
pubblica, giusto quanto previsto dall’art. 40, comma 3-ter del d.lgs.165/2001 e ss.mm.ii.; 
 
Ritenuto altresì opportuno attenersi al contenuto della proposta contrattuale e a quello 
dell’informativa resa alle parti sindacali, in quanto coerenti con le scelte strategiche di gestione e 
organizzazione dell’istituzione secondo criteri di efficacia, efficienza ed economicità; 
 

adotta 
 

in via unilaterale le determinazioni contenute nell’allegato alla presente ai sensi dall’art. 40, comma 
3-ter del d.lgs. 165/2001, e parte integrante del presente atto, quale ipotesi di contratto integrativo 
di istituto per l’anno scolastico 2017/18. 
 
Le stesse sono immediatamente inviate all’Organo di garanzia, corredate della relazione tecnico-
finanziaria e della relazione illustrativa, al fine di espletare le procedure di cui all’art. 40-bis del 
d.lgs. 165/2001. 
 
Tali determinazioni cesseranno la loro efficacia a seguito dell’eventuale successiva sottoscrizione 
di un contratto collettivo integrativo d’istituto, conformemente a quanto previsto dalla legge. 

 
  

      Il Dirigente Scolastico 
          Prof.ssa Laura Francesca Rebuzzini 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 2 

del D.Lgs n. 39/1993 
 
 

 
 

 


