41l taliadomani

RESEE

WO g

l PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO [DALL'UNIONE EUROPEA ~ NEXT GENERATION Elﬂ

Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore Statale “EZIO VANONI”

Via Malagrida Padre Gabriele 3 -22017 Menaggio (CO)

E-mail cois00100g@istruzione.itt cois00100g@pec.istruzione.it

www.istitutovanonimenaggio.z2du.it _Cod. Fisc. 84004690131

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - “Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” - Intervento A: Realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere
I'integrazione, allinterno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti
a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari
opportunita e parita di genere in termini di approccio metodclogico e di attivita di orientamento STEM

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche

(D.M. n. 65/2023)

'VERBALE DI SELEZIONE di PERSONALE DOCENTE INTERNO per il ruolo di TUTOR/ESPERTI nei percorsi di
formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti dell’Istituto superiore
statale “Ezio Vanoni” - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Intervento: M4C113.1-2023-1143-1224 - Linea di Intervento A -
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per il miglioramento delle competenze
linguistiche degli studenti e delle studentesse

Codice Titolo Progetto: Competenze per il futuro

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-40751 CUP: G84D23006720006

Il giorno 15 ottobre 2024, alle ore 12,00 nell’ufficio della segreteria dell’Istituzione scolastica “Ezio
Vanoni” di Menaggio (CO), si & riunita la Commissione per la selezione di PERSONALE DOCENTE INTERNO peril
ruolo di TUTOR/ESPERTI nei percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli
studenti dell’Istituto superiore statale “Ezio Vanoni” - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Intervento: M4C113.1-2023-1143-1224 - Linea di Intervento A -
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per il miglioramento delle competenze
linguistiche degli studenti e delle studentesse

Codice Titolo Progetto: Competenze per il futuro
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nelle persone:
Presidente: Prof. Gianfrancesco Domenico;
Componente: Prof. Michele Marinacci
Componente: A.A. Busato Silvia;
PREMESSO CHE
v indata 08/10/2024 I'lstituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso interno di selezione prot. n. 6614/IV.1, del
08/10/2024;

v |art. 2 “requisiti e titoli richiesti” e art. 4 “criteri di selezione”, dell’Avviso di seleziane, ha previsto specifici
criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli
incarichi individuali;

n  lart. 7 “modalitd e termini di presentazione delle candidature”, del succitato Avviso, dispone che «Gli
interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10,00
del 15 ottobre 2024;

con Decreto n. 6830/VI1.6 del 15/10/2024, il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di PERSONALE DOCENTE INTERNO per il ruolo di TUTOR/ESPERTI nei percorsi destinati agli alunni
dell’Istituto superiore statale “Ezio Vanoni” - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento

delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Intervento: M4C113.1-2023-11.43-1224 - Linea di
Intervento A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
Codice Titolo Progetto: Competenze per il futuro

Codice Progetto: M4(113.1-2023-1143-P-40751 CUP: G84D23006720006;
Funge da Segretario verbalizzante il Componente A.A. Busato Silvia.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del Dott. GIANFRANCESCO DOMENICO, da atto che sono pervenute
n. 7 dornande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate, in ordine alfabetico:

- BARBIERI MIRIAM, candidatura assunta prot. n. 6738/VI..6 del 11/10/2024;
- CASSIS DANIELE, candidatura assunta prot. n. 6805/VII.6 del 15/10/2024;
- CASSIS DANIELE, candidatura assunta prot. n. 6805/VIL.6 del 15/10/2024;
- CETTISAMANTHA, candidatura assunta prot. n. 6807//VIL.6 del 15/10/2024;
- COLECCHIA LINDA, candidatura assunta prot. n. 6817/IV.5 del 15/10/2024;
- FAUSTI DENISE, candidatura assunta prot. n. 6806/VIl.6 del 15/10/2024;
- GRIMOLDI CLAUDIA, candidatura assunta prot. n.6815 /VII.6 del 15/10/2024;
La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla ;i

Q)
e

valutazione delle candidature.
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Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di
valutazione di cui all’art. 4, dell’Avviso di selezione prot. n.6614/1V.1, del 08/10/2024, e i relativi punteggi attribuiti
a ciascuno di essi.

Cognome e nome Percorso formativo Punteggio
totale

BARBIER! MIRIAM Lingua Inglese Liv. B1  TUTOR 61
CASSIS DANIELE Lingua Tedesco Liv. A2 ESPERTO 20
CASSIS DANIELE Lingua Tedesco Liv. B1 ESPERTO 20
FAUSTI DENISE Lingua Tedesco Liv. B1  TUTOR 46

CETTI SAMANTHA Lingua Tedesco LivA2 TUTOR 35,5
GRIMOLDI CLAUDIA Lingua Inglese Liv. B2 TUTOR 40
COLECCHIA LINDA Lingua Francese LivA2 TUTOR 55,5

Alle ore 15.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito
in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Menaggio, 15 ottobre 2024
Presidente: Prof. Gianfrancesco Domenico xCCQ}i{A,QJA QA
Componente: Prof. Michele Marinacci/Z{ 5’/[1, Qz [/"M)/L/\
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